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1er pilier
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Bien réfléchir aux interruptions
d’activité professionnelle.

Chaque année d’arrêt
diminue la rente AVS de
façon exponentielle.

 De toute façon le
montant des rentes

AVS est ridicule

L’AVS va disparaitre!
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2ème pilier
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Et échelonnez ces
rachats pour optimiser

les gains fiscaux.

Attention aux taux partiels
Le salaire assuré minimum n’est
pas toujours atteint quand on ne
travaille pas à temps plein.

Les rentes d’invalidité sont
également diminuées.

Si vous avez peu
d’épargne, faites

des rachats.

Gains fiscaux
= économies

= gains en plus

CQFD
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Si votre employeur offre
plusieurs plans à choix

Ne pas les ignorer. Les
étudier soigneusement et
opter pour le plus généreux.

Si votre employeur vous laisse le
choix dans la gestion de vos avoirs

Optez pour des profils
rémunérateurs sur le long terme.

N’oubliez pas que 1% de
rendement supplémentaire

par année, c’est 20% de
retraite supplémentaire.
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3ème pilier
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Pensez aux intérêts composés. 

Commencez à cotiser
le plus tôt possible. 

À versement total égal, le capital
accumulé est toujours supérieur

quand il est placé plus tôt. 

Il vaut donc mieux verser
des petites sommes
rapidement, que des

grosses sommes plus tard.
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Pour finir
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Pensez à votre retraite le plus tôt
possible et réévaluez votre situation
à chaque changement de vie ou de
situation professionnelle. 

Même si votre LPP est dans les mains
de votre employeur, il existe une
marge de manœuvre personnelle
pour influencer positivement votre
épargne via votre LPP. 

Prenez le temps de vous informer.
Votre retraite est aussi fonction de
votre investissement personnel.
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